Citta di Oria

(Provincia di Brindisi)

Procedura di interpello a seguito di accordo per la gestione associata della formazione di elenchi di
idonei per le assunzioni di personale di cui all'articolo 3 Bis del D.L. N. 80/2021 - N. 1 Istruttore
Amministrativo (Area degli Istruttori) a Tempo Pieno e Indeterminato - Ex Profilo Istruttore
Amministrativo Cat. C. (con riserva del posto, ai sensi degli articoli 1014 e 678 del codice
dell'ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, a volontari delle FF.AA.).

Avviso Di Convocazione Prova Orale

Tutti coloro che hanno presentato domanda per la partecipazione al Bando di Interpello “Elenco
Idonei Asmel” per I'assunzione di n. 1 figura professionale con il profilo di “Istruttore Amministrativo”
(Area degli Istruttori) ex profilo di “Istruttore Amministrativo” Cat. C”, indetto dal Comune di Oria
(BR) sono convocati per lo svolgimento della prova orale come da seguente calendario:

Martedi 3 novembre 2026 ore 09:00 Partecipanti dalla lettera A del Cognome alla lettera B
(Bresciani);

Mercoledi 4 novembre 2026 ore 09:00 Partecipanti dalla lettera C (Caffio) del Cognome alla
lettera C (Conserva);

Giovedi 5 novembre 2026 ore 09:00 Partecipanti dalla lettera D (D' Agosta) del Cognome alla
lettera E (Elia);

Venerdi 6 novembre 2026 ore 09:00 Partecipanti dalla lettera F (Ferretti) del Cognome alla
lettera L (Lombardji);

Lunedi 9 novembre 2026 ore 09:00 Partecipanti dalla lettera I. (Lomurno) del Cognome alla
lettera N (Nocente);

Martedi 10 novembre 2026 ore 09:00 Partecipanti dalla lettera P (Pagliara) del Cognome alla
lettera S (Spartano);

Mercoledi 11 novembre 2026 ore 09:00 Partecipanti dalla lettera S (Spinelli) del Cognome alla
lettera Z (Zarriello).

La prova, si terra presso la Sala Consiliare del Comune di Oria, sito in Via Epitaffio, 108, 72024
— Oria (BR).

Si ricorda che, come indicato nel bando, la prova selettiva vertera sui seguenti argomenti:

Diritto Amministrativo degli Enti locali;
Disciplina dei contratti pubblici;

Disciplina in materia di trasparenza e anticorruzione.



Nel corso della prova si procedera anche all’accertamento delle attitudini e capacita comportamentali,
incluse quelle relazionali.

Il punteggio assegnato alla prova d’esame ¢ 10 punti e il punteggio minimo per il superamento della
prova orale ¢ di 7 punti.

Per quanti abbiano conseguito il punteggio minimo alla prova d’esame, ai fini della predisposizione della
graduatoria, lo stesso sara integrato dal punteggio per titoli secondo i seguenti criteri:

-titolo di studio di ordine superiore rispetto a quello richiesto per I'ammissione alla selezione (1 punto per
ogni ulteriore titolo conseguito aggiuntivo rispetto al titolo di accesso per un max di 2 punti);

-titoli di servizio (servizi prestati presso pubbliche amministrazioni: 1 punto per ogni anno di servizio
prestato presso una pubblica amministrazione per un max di 3 punti).

I candidati dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso di validita. Saranno
esclusi 1 candidati che risulteranno privi di valido documento di riconoscimento, anche se lo stesso ¢
scaduto. La mancata presenza alla convocazione sopra riportata comporta la rinuncia alla selezione stessa.
Il presente avviso ¢ pubblicato all’albo pretorio online, sulla home page del sito internet istituzionale, in
Amministrazione trasparente sezione “Bandi di concorso” e sul portale INPA. Inoltre, tutti i candidati
riceveranno apposita comunicazione tramite PEC, attraverso il portale Asmelab.

Tale forma di pubblicita ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Oria, 11 15.10.2026
Il Presidente della
Commissione Esaminatrice

f.to Dott.ssa Angelica Sabba
(firma autografa omessa ai sensi dell'art. 3

del D. Lgs. n. 39/1993)



